De onlangs opgerichte Universiteit
voor Humanistiek in Utrecht is

een van de theologische en levens-
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Deze brochure vertelt in het kort iets over de Universiteit voor Humanistiek (UvH ):
over de geschiedenis ervan; over humanistisch geestelijk werk; over reden, doel,
structuur en opbouw van de UvH, iets over de uitgangspunten van het onderzoek en
het onderwijs; over de inrichting van het onderwijs en de programmering ervan en
tenslotte iets over studentenvoorzieningen en beroepsmogelijkheden van het UvH—-
diploma.

geschiedenis

De geschiedenis van de onlangs opgerichte Universiteit voor Humanistiek begint eigen-
lijk al in 1962, toen het Humanistisch Verbond voor het eerst een cursus van twee jaar
opzette voor geestelijk raadslieden in de strijdkrachten. In 1964 werd het Humanistisch
Opleidings Instituut (HOI) opgericht, dat aanvankelijk op zeer kleine schaal opereerde.
Men moest het in die tijd vooral hebben van de colleges die sympathiserende hooglera-
ren bereid waren te geven - en natuurlijk van een hoop enthousiasme. De cursus die het
HOI verzorgde werd erkend door de Ministers van Defensie en van Justitie en leverde
vanaf 1967 bovendien een officieel erkende tweedegraads onderwijsbevoegdheid op
voor humanistisch vormingsonderwijs (hvo). Het Humanistisch Verbond en het HOI
bleven streven naar meer erkenning, meer kwaliteit en meer mogelijkheden voor het
humanistisch geestelijk werk. Men wilde geestelijk werkenden opleiden op hetzelfde
niveau als de theologische faculteiten en hogescholen, die de kerkelijke functionarissen
opleiden. Een en ander resulteerde in de bekostiging door de overheid van de opleiding
sinds 1977. Het HOI werd een hogere beroepsopleiding van drie jaar en sinds 1980 is
de opleiding vier—jarig geworden. Inmiddels was het HOI dus uitgegroeid van een cur-
sus, in totaal bestaande uit 48 zaterdagmiddagen, tot een volledige beroepsopleiding.

Met het HOI heeft het beroep zich in de loop der jaren sterk ontwikkeld. Het omvat
thans drie werksoorten: geestelijke verzorging, geestelijke vorming en geestelijk vor-
mingsonderwijs, te zamen de beroepssoort humanistisch geestelijk werk uitmakend.

Het voorlopig laatste stadium in de ontwikkeling van de opleiding van humanistisch
geestelijk werkenden is de erkenning ervan als bijzondere universiteit. De Universiteit
voor Humanistiek, gevestigd in Utrecht, verzorgt een humanistische ambtsopleiding
van zes jaar, die gelijkwaardig is aan die van de kerkelijke ambtsopleidingen. Deze
jongste universiteit van Nederland zal door middel van gedegen wetenschappelijke
opleiding (inclusief een uitgebreide stage) het beroep theoretisch en praktisch verder
gestalte geven. ‘
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humanistisch geestelijk werk

Humanistisch geestelijk werk is het individueel of in groepsverband begeleiden van
mensen bij het ontdekken, verwerken en hanteren van eigen levensbeschouwelijke vra-
gen en van problemen van existenti€le aard. Geestelijk werk is het helpen zoeken naar
een oriéntatie, het helpen ontdekken van zin, met als doel een beter en volwaardiger
geestelijk leven, zowel individueel als binnen samenlevin gsverbanden en structuren.

De werksoort geestelijke verzorging is gericht op het begeleiden van mensen met acute
en expliciete geestelijke problematiek. Vanuit persoonlijke betrokkenheid en op basis
van humanistische uitgangspunten wordt op professionele wijze geprobeerd de cliént
weer in staat te stellen diens geestelijke vermogens te mobiliseren en een antwoord te
vinden op geestelijke problematiek. Bij geestelijke vorming gaat het om de begeleiding
van groepen (veelal met een gezamenlijke problematiek of thematiek) bij het zoeken
naar antwoorden op geestelijke vragen. In geestelijk vormingsonderwijs worden jon-
geren in een schoolsituatie begeleid bij de verdere ontwikkeling van hun geestelijke
oriéntatie. Voor geestelijk vormingsonderwijs zijn op scholen verschillende benamin-
gen gangbaar: humanistisch vormingsonderwijs, kennis van het geestelijk leven, le-
vensbeschouwelijk vormingsonderwijs, geestelijke stromingen, cultuurgeschiedenis
van het christendom.

Het humanistisch geestelijk werk wordt op dit moment uitgeoefend in ziekenhuizen en
verpleeghuizen, inrichtingen van justitie, het leger, in bejaardenhuizen, in het studen-
tenraadswerk, in het welzijns— en vormingswerk en in het onderwijs. Kortom, op
plaatsen in onze samenleving waar existenti€le vragen optreden en waar de geestelijke
nood soms hoog is. Maar waar ook typisch de uitdaging voor dit werk ligt. Het helpen
ontdekken van zin en oriéntatie is geen vrijblijvende aangelegenheid, het eist van de hu-
manistisch geestelijk werkende, behalve natuurlijk een enorme inzet en betrokkenheid,
een gedegen opleiding en vorming.

waarom en waartoe de Universiteit voor Humanistiek

Aan het streven naar een Universiteit voor Humanistiek liggen verschillende motieven
ten grondslag. Het humanistisch geestelijk werk heeft de laatste decennia naast een ster-
ke (praktijk—)theoretische ontwikkeling ook een flinke groei doorgemaakt. Maatschap-
pelijke ontwikkelingen en de hoge eisen die aan het werk gesteld worden maken in toe-
nemende mate de behoefte zichtbaar aan een opleiding op wetenschappelijk niveau en
aan verdere theoretische onderbouwing op basis van wetenschappelijk onderzoek. Ook
vanuit verschillende humanistische organisaties klinkt de roep om wetenschappelijke
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ondersteuning. Met name daarvandaan zal de UvH gevoed worden met specifieke on-
derzoeksvragen. Verder is het belangrijk dat het onderwijs en onderzoek aan de UvH
een uitstraling krijgt - behalve naar deze humanistische organisaties - naar de humanis-
tische beweging in brede zin.

De UvH vcrzofgt de zesjarige wetenschappelijke opleiding tot humanistisch geestelijk
werkende - zij hanteert als algemene en primaire doelstelling de bevordering van de
kwaliteit van de beroepsuitoefening. De Universiteit voor Humanistiek stelt zich een
drietal taken: wetenschappelijk onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en maatschap-
pelijke dienstverlening. Bij dit laatste moet men vooral denken aan dienstverlening ten
behoeve van de humanistische achterban.

De UvH kent één faculteit en één afstudeerrichting, beide humanistiek geheten. Afge-
studeerden van de UvH kunnen zich humanisticus, doctorandus in de humanistiek,
noemen. Zij zijn ambtsdragers in de zin van humanistisch geestelijk werkenden. Dat
betekent, dat zij op grond van hun levensbeschouwelijke identiteit (humanistisch) en
hun verworven deskundigheid door het Humanistisch Verbond bevoegd verklaard zijn
om specifieke functies te vervullen in het realiseren van een aantal van de doelstellingen
van de humanistische beweging. De op dit moment als ambtshalve aan te wijzen func-
ties liggen zoals gezegd op het gebied van de geestelijke verzorging, geestelijke vor-
ming en geestelijk vormingsonderwijs.

structuur en opbouw van de UvH

Qua structuur lijkt de Universiteit voor Humanistiek op iedere andere universiteit. Er is
een College van Bestuur, een Universiteitsraad (waarin ook studenten zijn vertegen-
woordigd); er zijn wettelijk voorgeschreven commissies zoals de studierichtingscom-
missie en de examencommissie; er is een onderzoeksinstituut en er is een bibliotheek.

Onderwijs en onderzoek zijn aan de UvH ondergebracht in drie vakgroepen:
- 1 de vakgroep wijsbegeerte en wetenschap van de levensbeschouwing;
2 de vakgroep theorie en praktijk van het geestelijk werk;
3 de vakgroep mens—, maatschappij— en cultuurwetenschappen;
respectievelijk in overeenstemming met de drie terreinen waarop de humanistsche
ambtsdrager specifiek deskundig is:
1 het levensbeschouwelijke denken;
2 de beroepspraktijk;
3 de mens—, maatschappij— en cultuurwetenschappen, in het bijzonder van belang
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voor bestudering van de context van de ambtsuitoefening.

Het is echter niet zo, dat onderwijs en onderzoek aan de UvH vakgroepsgebonden zijn.
Zoals hierna zal blijken, is het onderwijs thematisch opgezet, interdisciplinair van ka-
rakter en dus vakgroepsoverstijgend georganiseerd. Ook het onderzoek wordt in inter-
disciplinaire programma's uitgevoerd.

Het eigenlijke werk binnen de UvH wordt, met name in de opbouwfase, verricht door
zogeheten taakgroepen. Deze zijn gemengd samengesteld uit docenten en functionaris-
sen van het bureau, onder wie de leden van het College van Bestuur. Zo zijn er onder
andere taakgroepen voor het propedeuse—onderwijs, voor de totale curriculumopbouw,
voor onderzoekstaken, voor studentenzaken, voor voorlichting en public relations en
voor de uitbouw van de bibliotheek. Ook studenten zullen waar mogelijk een inbreng in
de taakgroepen hebben, zodat ook zij van meet af aan bij de opbouw van de universiteit
betrokken zijn.

uitgangspunten van onderzoek en onderwijs aan de UvH

Zoals aan iedere universiteit wordt aan de UvH door hoogleraren, universitair docenten

en hoofddocenten wetenschappelijk onderzoek verricht. Het onderzoek aan de UvH

wordt bepaald door het feit dat het een ambtsopleiding is. Formeel uitgedrukt, gaat het

bij het uitoefenen van het ambt om specifieke inhouden, die een ambtsdrager in contact

met een ander/anderen doelgericht uitdraagt binnen een gegeven context. De drie ele-

menten in deze formule verwijzen naar drie (onderling samenhangende) invalshoeken,

vanwaaruit het humanistisch geestelijk werk onderzocht wordt: een theoretische, een

praktische en een contextuele invalshoek. Inhoudelijk betekent dit, dat het onderzoek

aan de UvH bijdraagt:

1. aan de verdieping van het humanisme en (in belangrijke mate vanuit het humanisme)
aan actuele discussies mbt levensbeschouwelijke kwesties;

2. aan de ontwikkeling en de identiteit van het humanistisch geestelijk werk op micro-,
meso— en macroniveau; .

3. aan inzicht in de individuele, sociale, maatschappelijke en historische condities waar-
onder het humanistisch geestelijk werk plaatsvindt.

Zoals bij alle universiteiten, bestaat een tweede hoofdtaak (naast onderzoek) van de
Universiteit voor Humanistiek uit het verzorgen van wetenschappelijk onderwijs. Het
onderwijs aan de UvH is erop gericht de student te bekwamen in het ambt van huma-
nistisch geestelijk werkende. De theoretische en praktische vorming van de student, die
daarvoor nodig is, maakt een wederzijdse voeding van onderwijs en onderzoek wense-
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lijk. Studenten zullen waar mogelijk door middel van scripties, stages en opdrachten bij
het wetenschappelijk onderzoek worden betrokken.

Het onderwijs van de UvH is behalve op het verwerven van inzicht en vaardigheden
ook gericht op houdingsvorming bij de student. Het bijzondere van het kennen en kun-
nen waar de UvH toe opleidt is dat de persoon van de humanistisch geestelijk werkende
zeIf erbij betrokken is, zodat de persoonlijke vertaling en integratie van wat in het on-
derwijs aan de orde komt veel aandacht krijgt. De vorming van de persoon van de stu-
dent, van haar/zijn grondhouding, van haar/zijn vaardigheid om met existenti€le vragen
om te gaan, deze zowel cognitief als ervaringsgewijs te verwerken, kortom van de spi-
rituele dimensie is in de opleiding van groot belang.

Dat betekent dat studenten zowel op hun inzichten en vaardigheden als op hun attitude
worden aangesproken en beoordeeld. Het betekent ook, dat de docenten aan de UvH
begrip en feeling hebben voor dit aspect van het onderwijs. Zij zijn zich als het goed is
bewust van het feit dat zij voor de studenten hoe dan ook een voorbeeld zijn van men-
sen die vanuit levensbeschouwing met bepaalde zaken bezig zijn.

inrichting van het onderwijs

Humanistiek is een interdisciplinaire studierichting, in de eigenlijke zin van het woord.
In de humanistiek worden verschillende vakinhouden, perspectieven en benaderingen
(methoden) op organische wijze geintegreerd tot een nieuwe, praktisch—theoretische
wetenschap. Het onderwijs in de humanistiek bestaat dan ook niet uit een opeenstape-
ling van verschillende vakken, maar is door een thematische opzet interdisciplinair van
aard. Thematisch onderwijs wordt in de UvH gerealiseerd door per curriculumjaar één
jaarthema of enkele samenhangende thema's vast te stellen en deze te behandelen met
gemengd (dwz vanuit verschillende disciplines) samengestelde docentgroepen. Borg
voor deze aanpak staat de traditie van goede verstandhouding en samenwerking tussen
de docenten, die al veel ouder is dan de UvH en waaruit zij trouwens mede is voortge-
komen. LTt “ ‘ '

De interdisciplinair op te bouwen humanistiek komt tot stand vanuit een aantal moeder-
disciplines, die in de al genoemde vakgroepen zijn gegroepeerd. Zij vormen de deelne-
mers aan het thematische onderwijs in de UVH. In overzicht:

1 (de vakgroep wijsbegeerte en wetenschap van de levensbeschouwing)
systematische humanistiek, historische humanistiek, theorie van godsdienst en religie,
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wijsbegeerte (in het bijzonder: wijsgerige ethiek, wetenschapsfilosofie, sociale en poli-
tieke filosofie, wijsgerige antropologie, cultuurfilosofie en argumentatieleer). Van deze
zijn de onderdelen systematische en historische humanistiek de belangrijkste.

2 (de vakgroep theorie en praktijk van het geestelijk werk)

praktische humanistiek, methodiek van de geestelijke verzorging, geestelijke vorming
en geestelijk vormingsonderwijs, stage en supervisie, existenti€le agologie, organisatie-
kunde en beleidsvoering, practica (dramatische vorming, empathie en gesprekstech-
niek, groepsdynamica), capita selecta uit het recht.

3 (de vakgroep mens—, maatschappij— en cultuurwetenschappen)
sociologie, psychologie, agogische wetenschappen en diverse deelgebieden daarbinnen;
voorts: cultuurgeschiedenis, literatuurwetenschap, economie.

Het interdisciplinaire onderwijs van de UVH krijgt concreet gestalte in de indeling van
het gehele onderwijs in drie hoofdstromen. Hoofdstromen zijn inhoudelijke oriéntaties
die door het hele zesjarige curriculum heen lopen. Zij formuleren de wijzen waarop ver-
schillende leerstofinhouden van het interdisciplinaire onderwijs met elkaar samenhan-
gen. Ze zijn, als het goed is, alle drie in elk thema van het onderwijs aanwezig - thema-
tisch onderwijs betekent dat deze drie oriéntaties steeds tegelijkertijd worden waarge-
maakt. De drie hoofdstromen of —ori¢ntaties van de UvH zijn:

- wetenschappelijke vorming,

- beroepsvorming,

- levensbeschouwelijke vorming.

Het zijn dus geen specialisaties of afstudeerrichtingen; ze categoriseren de inhoud en de
doelstellingen (eindtermen) van het gehele onderwijs in de humanistiek. Naast het al
genoemde persoonsvormende element vormen deze hoofdstromen bij uitstek de karak-
teristiek van de Universiteit voor Humanistiek.

programmering van het onderwijs

De UvH verzorgt zoals gezegd, net als de kerkelijke opleidingen,'een ambtsopleiding
van zes jaar, waarin de twee fasen waarin de wet voorziet zijn geintegreerd. Het eerste
(propedeutische) en tweede jaar vormen te zamen de basisstudie. Daarna volgt de ver-
dere doctoraalfase, waarvan de invulling op dit moment in grote lijnen vaststaat. In deze
periode vallen stage en scriptie/afstudeerproject en kunnen de studenten door het sa-
menstellen van keuze-onderdelen bepaalde accenten in hun studie leggen.

Het onderwijs aan de Universiteit voor Humanistiek is ondergebracht in een voltijds-




Universiteit voor Humanistiek

programma, dat echter waar mogelijk deeltijd—vriendelijk is geprogrammeerd. Dat bete-

kent onder meer:

* dat het onderwijs (de contact-tijden), behoudens stages en supervisies, zo veel mo-
gelijk op aaneengesloten dagen plaatsvindt ;

* dat de UvH soepele en op individuele wensen en beperkingen afgestemde regelin-
gen kent voor presentie, tijdstippen en termijnen van tentamens, vervangende op-
drachten voor studieonderdelen etc.

De preciese invulling van een dergelijke programmering is op dit moment nog in be-

raad. '

Overwegingen bij de deeltijdvriendelijke inriching van het onderwijs zijn:

* Studie aan de UvH is gemakkelijker met baan, andere studie of huishouden te com-
bineren dan wanneer bijvoorbeeld de contacturen verspreid over de week zouden
liggen.

*  Als enige instelling in Nederland in haar soort, heeft de UvH studenten die afkom-
stig zijn uit het hele land en die niet allemaal in Utrecht of omgeving zullen kunnen
willen gaan wonen: deeltijdvriendelijk betekent dan ook reistijdvriendelijk.

* Gezien de status van bijzondere universiteit zijn de wettelijke regelingen mbt beper-
king van de studieduur op de UvH niet van toepassing, zodat een voltijdse studie-
in-deeltijd een re€le mogelijkheid is. Overigens is het recht op studiefinanciering,
net zoals bij de theologische ambtsopleidingen, wel beperkt tot 8,5 jaar.

Naast het reguliere onderwijs wil de UvH ook mogelijkheden aanbieden buiten het pro-
gramma om. Zo zal er een zogeheten zomeruniversiteit worden opgezet, waar gecon-
centreerde cursussen worden aangeboden. Verder wordt gedacht aan het organiseren
van weekends en aan het oprichten van zogeheten disputen, zoals die bijvoorbeeld ook
aan theologische opleidingen functioneren. Disputen zijn kleine verenigingen van stu-
denten uit alle jaargangen, die geregeld bijeen komen voor studieuze, culturele of meer
recreatieve bezigheden. Sommige disputen organiseren bijvoorbeeld een jaarlijkse reis.
Gezelligheid speelt hierbij natuurlijk een grote rol. Deelname aan weekends of disputen
is uiteraard vrijwillig.

studentenvoorzieningen

Studeren bestaat niet alleen uit het deelnemen aan een onderwijsprogramma. Traditio-
neel hebben universiteitssteden zoals Utrecht een breed scala aan voorzieningen voor
studenten op het gebied sport, recreatie, cultuur, huisvesting, mensa, gezelligheidsver-
enigingen etc. Voor al deze zaken streeft de UvH naar samenwerking met de Rijksuni-
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versiteit in Utrecht.

In de opbouwfase van de UvH is er ook samenwerking met de RUU op het gebied van
de informatievoorziening van studenten betreffende studiefinanciering, wettelijke en
ministeri€le regelingen (bijvoorbeeld zoiets als de harmonisatiewet) militaire dienst etc.
Deze ‘studentenzaken’ zullen echter in toenemende mate behartigd worden door de ei-
gen studentendecaan van de Universiteit voor Humanistiek.

Deze is reeds in functie en voor al deze zaken aanspreekbaar, met name voor die vragen
mbt studentenzaken die specifiek op de UVH betrekking hebben. Het telefonisch spreek-
uur van de studentendecaan is op donderdagochtend, van 10 tot 12 uur.

beroepsmogelijkheden

Waar komen humanistici na hun opleiding terecht? De ambtsdragers met het UvH
diploma zijn opgeleid voor humanistisch geestelijk werk. Zij komen dus veelal terecht
in ziekenhuizen en verpleeghuizen, inrichtingen van justitie, het leger, in bejaarden-
huizen, in het studentenraadswerk en in het onderwijs. Daarnaast kennen we tegen-
woordig het fenomeen van de vrij gevestigde humanistische raadslieden.

Maar het is aannemelijk dat de specifieke deskundigheid van humanistische ambtsdra-
gers, net zoals dat bij de theologische ambtsdragers het geval is, een zogenoemd civiel
effect heeft. Dat wil zeggen: hen in principe geschikt maakt voor een veel breder scala
van werkzaamheden. Zo hebben humanistici bijvoorbeeld geleerd om in de functionele
maatregelen en processen van onze organisatorisch—technologische samenleving de
geestelijke, zingevende, component te herkennen en te hanteren. Het is dan ook heel
goed denkbaar dat humanistici, evenals dikwijls hun confessionele collega's, ook bui-
ten hun eigenlijke beroepsveld een werkkring kunnen vinden. Bijvoorbeeld bij de me-
dia of in het wetenschappelijk onderzoek. Verder valt te denken aan specifieke beleids-
functies, bij lankdelijke of lagere overheid, of bij maatschappelijke, culturele, dienstver-
lenende instellingen en uiteraard bij die instellingen waar humanistisch geestelijk wer-
kenden zelf werkzaam zijn - eigenlijk overal waar een levensbeschouwelijke deskundig-
heid en inbreng gewenst is. In dit verband kunnen ook bijzondere vertrouwensfuncties
genoemd worden, bijvoorbeeld in (ethische) adviescolleges. En niet in de laatste plaats
zijn humanistici toegerust voor het vervullen van kaderfuncties bij humanistische orga-
nisaties, in Nederland en wellicht ook daarbuiten.










